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Note de synthèse 
 
 

 
RAPPORTEUR : Monsieur Pierre-Louis VERNISSE 
 
 

Objet : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’INSTRUCTEUR DU DROIT DES SOLS 
 
L’aménagement du territoire et plus précisément l’instruction des dossiers d’urbanisme demande une 

expertise particulière. C’est pourquoi le poste d’instructeur du droit des sols est un emploi 

indispensable au sein de la collectivité. 

Parmi les candidatures, le profil retenu est celui d’un agent contractuel. 

Il est donc nécessaire d’autoriser le recrutement d’un agent par voie de contrat à durée déterminée 

de 3 ans, renouvelable 1 fois, dans la limite de 6 ans, pour le poste susvisé. A l’issue, le contrat pourra 

être reconduit pour une durée indéterminée. 

La rémunération est fixée selon la grille indiciaire du grade de rédacteur et l’expérience de la 

candidature retenue. 

Il est proposé aux membres du Conseil Municipal :  
 

DE DIRE que les dépenses correspondantes sont inscrites au budget primitif de la commune, 
 
D’AUTORISER Monsieur le Maire à effectuer toutes démarches et à signer tous documents, qui 
seraient rendus nécessaires par l’application des dispositions de la présente délibération. 
 


